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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in luna martie 2021, campania
nationala pentru verificarea respectarii prevederilor legale cu privire la conditiile de functionare si
procedura de inregistrare a persoanelor juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare forta de munca in strainatate.

Obiectivele campaniei au fost :

- Identificarea cazurilor de nerespectare a conditiilor de functionare si a procedurii de
inregistrare de catre persoanele juridice care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
Romaniei ca agenti de plasare a fortei de munca in strainatate ;

- Identificarea cazurilor de plasare forta de munca efectuata fara respectarea conditiei de a
se constitui ca agent de plasare forta de munca in strainatate (cod CAEN 7810) si de a se
inregistra la inspectoratul teritorial de munca ;

- Constientizarea agentilor de plasare a fortei de munca in strainatate fata de obligativitatea
respectarii prevederilor legale in domeniul de referinta ;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre agentii de plasare a fortei de munca a prevederilor legale in domeniu.

In urma controalelor desfasurate in cadrul acestei campanii, inspectorii de munca au aplicat 2
sanctiuni contraventionale si au dispus masuri cu termene ferme de remediere a deficientelor

constatate : lipsa tuturor clauzelor din contractele de mediere si din contractele de munca.

Reamintim faptul ca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a demarat, impreuna cu Inspectia
Muncii, o campanie de informare a romanilor care intentioneaza sa lucreze in strainatate cu privire
la modul de recrutare, conditiile de munca si drepturile acestora. in acest scop, pentru o
diseminare la scara larga a informatiilor de interes public, materialele informative elaborate de
catre Inspectia Muncii au fost comunicate prin intermediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Prahova si al Institutiei Prefectului judetului Prahova primariilor din judet in vederea afisarii
acestora la propriul sediu. De asemenea, materialele informative pot fi vizualizate atat la sediul si
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pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Munca Prahova (www.itmprahova.ro), la sectiunea ,,Relatii

de munca”, cat si pe site-ul  Ministerului  Muncii si  Protectiei  Sociale:

http://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/afaceri-europene-si-relatii-

internationale/6217-2021-lucrator-sezonier .

Totodata, precizam ca pe site-ul ITM Prahova se regaseste lista societatilor prahovene acreditate
pentru plasarea fortei de munca in strainatate, aceasta putand fi accesata la urmatorul link:

http://www.itmprahova.ro/NEW/sectiune2/rm/agenti_plasare.pdf .

”Ca etapa a Planului de actiune pentru informarea si protectia lucratorilor sezonieri pentru anul
2021 la nivelul Uniunii Europene, Inspectia Muncii desfasoara o ampla campanie nationala de
informare a cetatenilor romani care se afla in cautarea unui loc demunca in strainatate. Concret,
recomandam persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca sa nu accepte cu usurinta ofertele
de munca prin intermediul unor persoane sau prin intermediul anunturilor on-line, sa verifice daca
agentiile care ofera loc de munca in strainatate sunt inregistrate la inspectoratul teritorial de
munca, sa nu semneze niciun document fara sa-i cunoasca continutul si fara sa-l inteleaga, sa
solicite un exemplar al contractului individual de munca redactat in limba romana si semnat
inainte de plecarea din Romania, sa nu accepte achitarea unor sume de bani cu titlu de comision,
garantii sau cheltuieli de transport neefectuat, sa nu cedeze nimanui dreptul de a incasa banii
pentru munca prestata, sa nu isi asume sa munceasca 24 de ore din 24 si sa cunoasca faptul ca

dreptul la odihna este reglementat prin lege.” -Dantes Nicolae BRATU, inspector general de stat.
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